
Результати оцінки ефективності бюджетної програми

 за 2025 рік

1. 120 Міністерство економіки України
(КВКВК ДБ) (найменування головного розпорядника коштів)

2. Апарат Міністерства економіки України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 1201280 1070 Виплати працівникам, які вивільняються з роботи у зв’язку із достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС
(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Відновлення та трансформація економіки на шляху до членства в ЄС

Мета бюджетної програми

Забезпечення передбачених законодавством гарантій працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС

Завдання бюджетної програми:

1)  Надання додаткових гарантій працівникам, які вивільняються з роботи в зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС

5. Видатки / надання кредитів

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис грн)

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 2 520,4 2 520,4 1 285,6 0,0 -1 234,8

у тому числі: загальний фонд 2 520,4 2 520,4 1 285,6 0,0 -1 234,8

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Здійснення виплат одноразової допомоги у разі припинення трудового договору та

одноразової матеріальної допомоги у разі переселення в іншу місцевість працівникам,

які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС, всього

2 146,1 2 146,1 1 285,6 0,0 -860,5

у тому числі: загальний фонд 2 146,1 2 146,1 1 285,6 0,0 -860,5

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Здійснення відшкодування витрат, пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю, понад

розміри та тривалість, передбачені Законом України "Про загальнообов'язкове державне

соціальне страхування на випадок безробіття", працівникам, які вивільняються з роботи

у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, всього

374,3 374,3 0,0 0,0 -374,3

у тому числі: загальний фонд 374,3 374,3 0,0 0,0 -374,3

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо відхилень:
 Відхилення факту від плану зі змінами пов'язано із:

- зменшенням кількості вивільнених працівників та фактичним розміром розрахованої одноразової допомоги вивільненим з роботи працівникам у зв'язку з достроковим зняттям

з експлуатації Чорнобильської АЕС, який розраховувався із розміру середньомісячної заробітної плати працівника за попередні місяці роботи та в середньому склав 34,7 тис.

гривень;

- відшкодування витрат Фонду не здійснювалось. Протягом року вивільнені працівники ЧАЕС не звертались до Державної служби зайнятості щодо виплати допомоги по

безробіттю.

Залишок невикористаних коштів по виплаті одноразової допомоги працівникам, вивільненим з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС

складає 860,5 тис. гривень, через зменшення кількості працівників, які виявили бажання звільнитися.

Залишок невикористаних коштів по відшкодуванню витрат Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, пов'язаних з виплатою

допомоги по безробіттю працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС склав 374,3 тис. гривень, який утворився

через те що протягом 2025 року вивільнені працівники ЧАЕС не звертались до Державної служби зайнятості щодо виплати допомоги по безробіттю.

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

(тис грн)

КЕКВ /

ККК

План План зі змінами Факт
Відхилення плану

зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту

від плану зі змінами (+/-)

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2730 2 520,4 0,0 2 520,4 0,0 1 285,6 0,0 0,0 0,0 -1 234,8 0,0

Всього: 2 520,4 0,0 2 520,4 0,0 1 285,6 0,0 0,0 0,0 -1 234,8 0,0

Кількість змін до плану 0, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 0.

Пояснення щодо відхилень:
У поточному бюджетному періоді зміни до розпису державного бюджету за програмою не вносились.

Відхилення факту від плану зі змінами пов'язано із:
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-зменшенням кількості вивільнених працівників та фактичним розрахунком виплати одноразової допомоги вивільненим з роботи працівникам у зв'язку з достроковим зняттям з

експлуатації Чорнобильської АЕС, який розраховувався із розміру середньомісячної заробітної плати працівника за попередні місяці роботи. У 2025 році фактично звільнено 37

працівників, яким було виплачено передбачену законодавством допомогу у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС.

- відшкодування витрат Фонду не здійснювалось, через те що протягом 2025 року вивільнені працівники ЧАЕС не звертались до Державної служби зайнятості щодо виплати

допомоги по безробіттю.

6. Стан фінансової дисципліни

(тис грн)

КЕКВ / ККК

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

на початок

звітного року

на кінець звітного року на початок

звітного року

на кінець звітного року

всього з неї прострочена всього з неї прострочена

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:
 Кредиторська заборгованість, яка зареєстрована в органах Казначейства станом на 01 січня 2026 року відсутня. Дебіторська заборгованість станом на 01 січня 2026 року

відсутня.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

Результативний показник План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

Здійснення виплат одноразової допомоги у разі припинення трудового договору та одноразової матеріальної допомоги у разі переселення в іншу місцевість працівникам, які

вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС

Кількість вивільнених працівників, які отримали одноразову

допомогу у разі припинення трудового договору, у зв'язку

з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (осіб)

65,0 65,0 37,0 0,0 -28,0

Середній розмір одноразової допомоги одному звільненому

працівнику у разі припинення трудового договору у

зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС (гривень)

32 990,8 32 990,8 34 746,9 0,0 1 756,1

Кількість вивільнених працівників, які отримали одноразову

матеріальну допомогу при переселенні в іншу місцевість,

у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС (осіб)

2,0 2,0 0,0 0,0 -2,0
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Середній розмір одноразової матеріальної допомоги

одному звільненому працівнику у разі переселення його

в іншу місцевість у зв'язку з достроковим зняттям

з експлуатації Чорнобильської АЕС (гривень)

850,0 850,0 0,0 0,0 -850,0

Частка вивільнених працівників, яким виплачено передбачені

законодавством допомоги у зв'язку з достроковим зняттям

з експлуатації Чорнобильської АЕС (відсотків)

100,0 100,0 56,9 0,0 -43,1

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

У 2025 році кількість вивільнених працівників, які отримали одноразову допомогу у разі припинення трудового договору, у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, фактично

склала 37 осіб та зменшилась на 26 осіб у порівнянні з 2024 роком, що пов'язано із меншою кількістю працівників що виявили бажання звільнитись. 

Виплата одноразової матеріальної допомоги звільненим працівникам у разі переселення їх в іншу місцевість у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС у 2025 році не

здійснювалась через відсутність звернень вивільнених працівників.

Здійснення відшкодування витрат, пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю, понад розміри та тривалість, передбачені Законом України "Про загальнообов'язкове державне

соціальне страхування на випадок безробіття", працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС

Середньомісячна кількість вивільнених працівників

у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС, за яких Фонду загальнообов'язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття

(далі - Фонд) відшкодовано витрати за виплату допомоги

по безробіттю (осіб)

1,0 1,0 0,0 0,0 -1,0

Середньомісячний розмір відшкодування витрат Фонду,

пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю одному

звільненому з роботи працівнику у зв'язку з достроковим

зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (гривень)

31 191,7 31 191,7 0,0 0,0 -31 191,7

Рівень відшкодування Фонду витрат, пов'язаних з виплатою

допомоги по безробіттю вивільненим працівникам у зв'язку

з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (відсотків)

100,0 100,0 0,0 0,0 -100,0

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

На обсяг відшкодування витрат Фонду безпосередньо впливає зменшення кількості звернень до Державної служби зайнятості працівників, які вивільнилися з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з

експлуатації Чорнобильської АЕС. У 2025 році до Державної служби зайнятості працівники, які вивільнилися з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, не

звертались.

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрям використання бюджетних коштів

/ результативний показник

2024 рік

(факт за рік,

що передує звітному)

2025 рік

(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)

1 2 3 4

Здійснення виплат одноразової допомоги у разі припинення трудового договору та одноразової матеріальної допомоги у разі переселення в іншу місцевість працівникам, які

вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (тис. грн)

у тому числі: загальний фонд 2 113,6 1 285,6 -828,0

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0
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Кількість вивільнених працівників, які отримали одноразову

допомогу у разі припинення трудового договору, у зв'язку

з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (осіб)

63,0 37,0 -26,0

Середній розмір одноразової допомоги одному звільненому

працівнику у разі припинення трудового договору у

зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС (гривень)

33 550,0 34 746,9 1 196,9

Частка вивільнених працівників, яким виплачено передбачені

законодавством допомоги у зв'язку з достроковим зняттям

з експлуатації Чорнобильської АЕС (відсотків)

91,0 56,9 -34,1

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

У 2025 році кількість вивільнених працівників, які отримали одноразову допомогу у разі припинення трудового договору, у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, фактично

склала 37 осіб та зменшилась на 26 осіб у порівнянні з 2024 роком, що пов'язано із меншою кількістю працівників що виявили бажання звільнитись. 

У 2025 році відбулось збільшення середнього розміру одноразової матеріальної допомоги звільненим працівникам на 1 196,9 грн, який розраховувався з фактичної середньомісячної заробітної плати

працівника за попередні місяці роботи.  

Частка вивільнених працівників, зменшилась на 34,1 % у порівнянні з минулим роком, що пов'язано із меншою кількістю працівників які виявили бажання звільнитись.

Виплата одноразової матеріальної допомоги звільненим працівникам у разі переселення їх в іншу місцевість у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС у 2025 році не

здійснювалась через відсутність звернень вивільнених працівників.

Здійснення відшкодування витрат, пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю, понад розміри та тривалість, передбачені Законом України "Про загальнообов'язкове державне

соціальне страхування на випадок безробіття", працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (тис. грн)

у тому числі: загальний фонд 34,3 0,0 -34,3

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0

Середньомісячна кількість вивільнених працівників

у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації

Чорнобильської АЕС, за яких Фонду загальнообов'язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття

(далі - Фонд) відшкодовано витрати за виплату допомоги

по безробіттю (осіб)

1,0 0,0 -1,0

Середньомісячний розмір відшкодування витрат Фонду,

пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю одному

звільненому з роботи працівнику у зв'язку з достроковим

зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (гривень)

11 429,4 0,0 -11 429,4

Рівень відшкодування Фонду витрат, пов'язаних з виплатою

допомоги по безробіттю вивільненим працівникам у зв'язку

з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС (відсотків)

100,0 0,0 -100,0

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

У 2025 році до Державної служби зайнятості працівники, які вивільнилися з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, не звертались.

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)

Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:
Зміни у структуру напрямів використання бюджетних коштів у 2025 році не вносились.
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8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного

законодавства

№ з/п Найменування контрольного заходу Пропозиція за результатами контрольного заходу
Стан врахування пропозицій

за результатами контрольного заходу

1 2 3 4

1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання показників

бюджетної програми у звітному періоді не здійснювались.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

В ході реалізації та виконання програми КПКВК 1201280 "Виплати працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку із достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС" у

2025 році основна мета та завдання, визначені програмою, досягнуті, зокрема здійснено виплату одноразової допомоги 37 працівникам, вивільненим з роботи у зв'язку з

достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС на суму 1 285,6 тис. гривень. Середній розмір одноразової допомоги на одного звільненого працівника становив 34 746,9

гривень. 

ефективність надання публічних послуг

В ході реалізації та виконання програми КПКВК 1201280 "Виплати працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку із достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС"

публічні послуги не надавались.

ефективність системи планування показників бюджетної програми

Законом України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" за бюджетною програмою КПКВК 1201280 "Виплати працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку із

достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС" Мінекономіки передбачено обсяг видатків у сумі 2 520,4 тис. гривень, з них за напрямами: 

- 2 146,1 тис. гривень для здійснення виплат одноразової допомоги у разі припинення трудового договору та одноразової матеріальної допомоги у разі переселення в іншу

місцевість працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС. За рахунок коштів державного бюджету здійснено виплату

одноразової допомоги у разі припинення трудового договору 37 працівникам, середній розмір якої складає на одну особу 34 746,9 гривень. Загальна сума виплаченої одноразової

допомоги складає 1 285,6 тис. гривень. Одноразова матеріальна допомога звільненим працівникам у разі переселення їх в іншу місцевість у зв'язку з достроковим зняттям з

експлуатації Чорнобильської АЕС не виплачувалась через відсутність звернень вивільнених працівників.  Залишок невикористаних коштів по виплаті одноразової допомоги

працівникам, вивільненим з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС складає 860,4 тис. гривень, через зменшення кількості працівників, які

виявили бажання звільнитися.

- 374,3 тис. гривень для здійснення відшкодування витрат, пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю, у тому числі одноразової її виплати для організації безробітними

підприємницької діяльності, понад розміри та тривалість, передбачені Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття",

працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС. Фактично у 2025 році до Державної служби зайнятості не звертались

працівники, які були вивільнені з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС, а отже відшкодування не здійснювалось. Залишок невикористаних

коштів по відшкодуванню витрат Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, пов'язаних з виплатою допомоги по безробіттю

працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС склав 374,3 тис. гривень, який утворився через те що протягом 2025

року вивільнені працівники ЧАЕС не звертались до Державної служби зайнятості щодо виплати допомоги по безробіттю.

стан фінансової дисципліни

Кредиторська заборгованість, яка зареєстрована в органах Казначейства станом на 01 січня 2026 року відсутня. Дебіторська заборгованість станом на 01 січня 2026 року відсутня.

врахування результатів контрольних заходів

Контрольні заходи щодо ефективності виконання показників бюджетної програми у звітному періоді не здійснювались.
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ефективність системи управління бюджетними коштами

Забезпечено ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, недопущення виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей, шляхом проведення аналізу

використання бюджетних асигнувань. 

вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

Відповідно до Закону України "Про загальні засади подальшої експлуатації і зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС та перетворення зруйнованого четвертого енергоблока цієї

АЕС на екологічно безпечну систему" та постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2001 № 1090 "Про забезпечення додаткових державних гарантій працівникам, які

вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС", працівники, які підлягають вивільненню, мають право на соціальні виплати, пов'язані

з наданням додаткових державних гарантій працівникам, які вивільняються з роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації ЧАЕС. 

У 2025 році здійснено роботи зі зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС, що призвело до виведення з експлуатації систем і обладнання, внаслідок чого, було вивільнено

працівників, відповідальних за експлуатацію Чорнобильської АЕС. 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід

1 2 3

1 Забезпечення передбачених законодавством гарантій працівникам, які вивільняються з

роботи у зв'язку з достроковим зняттям з експлуатації Чорнобильської АЕС.

Ефективне використання коштів за відповідними напрямами в межах бюджетних

призначень, передбачених за бюджетною програмою.

Державний секретар Андрій ПИВОВАРОВ
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